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Истopиuеские тpa.циЦииМapиинcкoгo ТеaTpa * ЭTo кyлЬTypн€ш oсIIoBa' зaЛo}кеннa,1 бoлее
чrМ ДBa сToлrTия тoМy нaзад. Tpaдиции МapиинcкoГo TеaTpa - ЭTo tIе ToЛЬкo тpaДИЦИLI
бaтrетнoй, oпеpнoй, xopoвoй и МyзьIкaльнoй кyльтypьI Poссии' эTo и TpaДиции MI{oгих
пoкoлений Мapиинскoгo тraTpa, сфopмиpoBaBIIIих oсoб1тo кyЛЬTypy BЗaиМooTIIotпений,
кaк BIIyгpи TeaTpa, Taк и BзaиМooTllotшений с гocTяМи TеaTpa _ зpиTеJIяМlа, блaroдapЯ И paД|{
кoTopЬгx сyщесTByеT TеaTp.

1. oбщие пoлo)кения

1.1. Haстоящий Кoдeкс пpофессионaльной эTики paбoтникoв ФедеpaлЬноГo
гoсyдapcTвеннoгo бюДжeтногo yrpеnсДения кyлЬтypьt кГoсy.цapcTBенньtй aкaдемичеcкий
Мapиинcкий TеaTp) (далее _ Теaтp) B сфеpе кyЛЬTypЬI (дaлее _ КoДекс) является
Дoк)rМrнToМ, oПpеДеJUIIoщиМ сoBoкyПнoотЬ Мopaльнo-эTическиХ нopМ vl пpинциiloB
ПoBе.цения paбoтникa Tеaтpa пpи испoлнении иМ сBoиx слyжебньгх oбязaннocтeй.
Haотoящий Кoдекс нaпpaBЛен нa oбеопечeние пpaB' .цoсToиI{cTвa лиЧIloсти' a Taкже
oпpеДеJUIrT BЬIcoк}To МopaJIЬI{yIo oтBеTсTBеIIнocTЬ paбoтникa TеaTpa Пrpr.ц oбществoм зa
сBoIо .цеЯTельнoсTЬ.

|.2.IIpи пoсТyпленИИ I|a paбoтy в Tеaтp, гpalкДaнин знaкoМиTся с пoЛo)к e1ИЯМvIКoдексa и
oбязyется оoблrоДaть их B пpoцессе свoей пpофeссиoнaльнoй .цеяTелЬнoсTи.

1.3. [aнньIй Кo'цекс _ эTo ДoкyMеIIT' pазpaбoтaнньй с целЬЮ сoЗ.цtlния коpпopaтивной
кyльTyрЬI B Теaтpе, пoДДеpжaния aBTоpиТеTa Tеaтрa И ПpoДoлжения ЩaДИЦИ,'i
Пре.цшIесTвyIoщиХ пoкoлений paбoтникoв Tеaтpa.

l.4. Кoдекс oпpe.цеJU{eT oсIloBIIьIе Пpи}rциПьI сoBМеcTной жизнедеЯТеЛьнoсти paбoтникo3
Tеaтpa, кoTopьIе.цoл)кнЬI BкJIIoчaTЬ yвa}киTелЬнor' BежЛиBoе и зaботливor oТнoшrниr Дp)Т
кДpyгyикoкpyxtaЮщиМ.

1.5. Кoдекc яBJUIеTсЯ ДoкyМеIrToм, oTкpЬITЬIМ .цля oзнaкoМЛения Bсеми paбoтникaм и Тeaтpa
нa инфopмaциoнIIЬD( сTеII.цaх Пo.цр€lз.цеЛений Tеaтpa' a Taкже нa oфициaлЬI{oм caЙтe.Геaтpa
www.mariinsky.ru. Bнoвь пpиниМaеMьlе paботнуlки oбязaтелЬнo знaкoМяTся с .цaннЬIМ
Дoк}ъ,lентoМ.

1.6. ,{aнньIй Кодекс paбoтникoв Tеaтpa oПprДeJUIет oснoвнЬIе нopМЬI пpoфеосиoнaльнoй
эTики, кoTopЬIe:

- pегyЛиpyloT oTlioшrншl Мех(Дy paбoтникaми;



- ЗatциЩai'f,T иХ чеЛoBеческyю ценнoсTЬ и ДoсToинcTBo;

- пoДДеpхtиBaIоT кaчесTBo Пpoфеcсиollа;lЬI{oй ДеЯTrЛЬнocTи paбoTlrикoB TеaTpa и ЧесTЬ иХ
Пpoфrссии;

- coДrйcTByloT yкpепЛениIo aBTopиTеTa paбoTникa теaТpa и oбrспеЧе}IиIo еДинoй oсI{oBЬI
IIOBеДения paбoTникoB Tеaтpa;

- гIoBЬIпIaют эффектиBIIOсTЬ выПoЛнения paбoтникoМ сBoих.цoJI}G{осTЕIьтх oбязaннoстей;

- coДейсTByIoT BoплoщениIо и.цеaЛoв I{paBсTBrнIIoсTи, чесTIIосTи И сoциaльнoй
спpaBr.цлиBoсTи в пpoфессиoнальнoй ДеяTелЬнoоти paботникoB TеaTpa;

1,7. Знaние и сoблrоДениr paботникоМ TеaTpa ПoЛoжений Кoдексa яBJUIеTся o,цниМ из
кpиTеpиеB oцrнки кaчrсTBa егo пpoфеосиoнttлЬнoй деятельнocти.

2. fIpинциПЬI и нopМьl пpo ф ессиoнtшЬнoгo IIoBе.цrния paбoTникa TraTpa

2.I. Haстoящий Кoдекс yсTaнaBливaет oбязaтеЛЬнЬIе .цJUI кarltДoгo paбoтникa Теaтpa
пpaвилa пoBе.цения пpи ocyщеcTBлении иМ свoей пpoфeосиoнaльнoй .цeяTелЬEoсTи'
oсI{oBaнI{ЬIе нa нpaBственнЬIx кpиTеpияХ И oбщепpинятьnс кyлЬтypнЬIx TеaTpaЛЬнЬD(
TpaДицияx, a Taк)ке B сooTBеTcTBИуI c ноpМaМи дейотвyroщrГo зaкoнo.цaТеЛЬоTBa Poосийокoй
Федеpaции.

2.2.Ilacтoящий Кo.цекс .цoпоnнЯеT пpaBилa, yсTaIIoBлrннЬIе зaкoнo.цaTеЛЬствoМ Poссийскoй
Федеpaции в oблaсти кyЛЬTypЬI.

2.3. Hикaкoе пoлoжение нacToящегo Кoдексa не Дoл>ItIIo ToлкoBaTЬся кaк ПpеДписЬIBaIoщее
kIЛИ ДoПyскaloщее сoвеpшениe дeяниil' tlpoTиBopечaщиХ тpебoвaниям действyloщегo
зaкoнo.цaтrлЬсTBa.

2.4. ,{еятельнoсть paбoтникa TraTpa oсI{oBЬIBaеTcя нa. сЛеД1тощиx ПpинциПaх
пpoфессиoнaльнoй эTики:

- сoблrо.цение зaкoннoсTи; пpиopиTеT ПpaB и иIITrpесoB lpa)I(Дaн;

. исПoЛнение ДoЛхGIOсTI{ЬIх oбязaннoстrй дoбpосoBесTIIo и нa BЬIсoкoм пpoфессиoнajlЬIloМ
ypoBне;

- оoблroдение ПpaBил ДrЛoBoгo IIoBеДения;

- дoбpoсoвесTIIoсTЬ и cПpaBеДлиBoсTЬ;

- кoнфиденЦиальнoсTЬ;

- oбъективtIoсTЬ и беспpиотpaсTнoсTЬ;

- сoблю.цение oбщих нpaBсTBенI{ЬIх нoрМ.



2'5. Pa6oтники TеaTpa спocoбстByloT соХpaI{ениIо' paзBиTиIo и pacПpocTpalrению кyЛЬTypЬI;
пoД,цеpживaloТ FIеoTъеMлеМOсTЬ ПpaBa кa)к.цoГo челoBrкa нa кyлЬTypнyЮ .цеяTеЛЬнoсTЬ, нa
гyМallиTapнor и хy.цo}кrсTBеI{нor oбpaзoвaние;

2'6. Paбoтники TеaTрa сoдейотB}.}oT пpиoбщениto детей и ЮEoIIIrсTBa к TBopЧесTBy и
кyльTyp}ioМy piLзBиTиIо; спocoбствyroт coзДaниЮ пpoизведrний, спoсoбньгх
вoздrйствoBaTЬ IIa нpaBстBеIIнoе BoсПиTaниe детей и МoЛoДе)ки;

2.7. Сpeди paботников TeaTpa не ДoПycкalоTоя ПpoяBJIения кaкой-либо дискpиМинaции пo
пoлy' BoЗpacTy' нaциoнaльнoй |I pелигиoзнoй ПpинaДЛе}кЕосTи' оTaжy paбoтьI,
oбpaзoвaниIo' сoциaЛЬнoМy ПpoисxoжДениIo' иMyщесTBеннoМy пoЛo)кrнито, yбеждеt{ияM'
пapтийнoй пpинa.цлrжнoсTи и .цp.

2.8. Paботники TеaTpa oбязaньr оoблroдaть пpинциП yBa}кrния к лиЧнoсTи лroбогo чеЛo'екa.
oбpaтивtпrгoся B ТеaTp.

2.9. Paбoтники TеaTpa oбязaньr oбеспечить конфиденциaльнoсть инфopм aЦИvI,стaвrпей им
известнoй B сBЯзи с испoлнениеМ Дoлж}IoсTIiьпс обязaннocтeй, a TaЮке инфopмaции,
ЗaTpaгивalощeй uaстнylо )кизнь' чесTь и .цoсToиIlсTBo грaх(ц aНI4Нa.

2.|0. B свoей пpoфесоиoнальной деяТелЬнoсTи paбoтники TеaTpa oбязaньt
pyкoBoдcTвoBaTЬся нopМaМи действytoщегo зaкoнo.цaтrЛЬсTBa Poссийскoй Федеpaции,
сoблroДaть ycлоBия ЗaкJIIoченньD( с rIИNlИ тpy.цoвЬП ДoгoвopoB, сoблroдaть щебoвaния
сBoиx.цoшкнoсTнЬD( иIIстpyкций и пpaвиЛ BtIyTpеIrнеГo TpyДoвoГo paсПopЯДкa TеaTpa.

3. oбщие тpебoвaния к соблroДениIo paбoтникоМ .цoЛяtlloсTнЬIx oбязaннoстей

Пpи вьlпoлнeнии оBoих ДoЛхшocтньп< oбязaннoотей paбoтник oбязaн ПpиДеpx{иB aТЬcЯ
сЛrДylощих пpzlBил ПoBеДения:

- дoбpoco'еоTllo и IIa BЬIсoкoм пpoфrссиoнaлЬнoМ ypoBl{e иcпoлнЯTЬ сBoи .цoЛ}кнoсT}IьIе
oбязaннoсти, сoблrодaя Bсе тpебoвaния действylощегo зaкoнo.цaтеЛЬсTBa Poссийскoй
Федеpaции B цеJUгх oбеспечения эффективнoй paбoтьt в oблaсти кyЛЬТypЬI И peaJШ1зaЦИИ
BoзЛo)кеннЬD( нa нrгo ЗaДaч;

- сoблrоДaTЬ llpиopитет oбщесTBrннЬгX иIITеprсoB и oбщеuелoBrческиХ гyМaнисTичеокиХ
ценнoстей;

- oсyщrсTBJUITь сBoю ДеяТеЛЬнoсТЬ в пpеДелaх ДrЛrГиpoBallнЬж емy теaТpoм пoлнoмouий;

- искЛIoчaTь.цействия, сBяЗaнньIе c вoзМo)кнocTЬIo пpиобpетениЯ МaTеpиальнoй или ли.пroй
BЬIГO.цЬI ИIIИ BЛ'LЯHиеМ какиХ-либo личIIЬIx, иМyщесTBеIIнЬIх (финaнсoвьrx) или инЬIx
инTеpеcoB' IIpеПЯTстByIoщиХ дoбpoсoвеcTнoМy испoЛIlениIo ДoJIжнocТIIЬIХ oбязaннoстей:

. бьlть кopprкTIIЬIM, BниМaTеЛЬнЬIМ' дoбpожелaтrлЬнЬIМ и BехtЛивьIм с гpaяrДaн aN|И) aTaЮкr
в cBoих oТнoшIенияx с BЬIшeсToящиМи рyкoBo.циТeЛЯN!И'.цoлжнoсTIIЬIМи ЛицaМи, кoЛЛег€lМи
и пoдчиненнЬIми;

- BoЗДеpхtиBaTЬся от пyблинI{ЬIx BЬIскaзьIвaний, сyх<цений
oTIIoIIIrнии .цеяTеЛЬнoсTи гoсyДapсTBенньIx и МyI{ицип€lЛЬнЬD{

и oценoк oT имени TеaTpa B
opГaнoв' их рyкoвoдителей,



- сoз.цaBaTЬ yсЛoBиЯ ДЛя рaзBиTия ДoбpoсoBесТной кoнкypентIroй сprДьI B цеЛях П6BЬIпIениЯ
эффективнoоTи' pеЗyЛЬTaTиBнoсTи зaкyпoк ToBapoB, paбoт, yсл}.Г, oбеспечения ГЛacнoсTи и
ПpoзpaчнoсTи ocyщесTBлеI{ия Taких Зaкyпoк, ПpеДoTBpaщeниЯ кoppyrlции И ДpyГиХ
ЗЛo)ЦIoTpе б лeний в сф еpе p.lзМещения гo сyДaрсTBеIIнoг' Зaкaзa;

- не ДoпyокaTЬ ПoBеДения' кoTopoе МoГлo бьr вьtзвaтЬ coМнение в объектиBtIoМ ис11oЛнении
сBoих .цoлxtlloсTньгх oбязaннocтей, a TaЮI(е избегaть кoнфликтнЬrх сиTyaций, спoсoбньгх
нaнrсTи yщеpб pеП},Тaции иЛи aBTopиTеTy TеaTрa;

- cTpoГo ПpиДеp)киBaТЬcя ПpaBил ДеЛoBoГo гIoBеДениЯ и оBязaннЬD( с IIpеДocTaBЛrниеМ
TеaTpoМ yслyг' эTическиx нopМ;

- IrpaBсTBеIIньIм .цoлгoМ кa)кдoгo paбoтникa TеaTpa ЯBЛЯeTcЯ кoppектнoс,гЬ' BежЛиBSсTЬ,
добpolкелaтеЛЬнocTь и BIIиMaTелЬнoе oTнoшIeние к кoлЛегulM по paбoте и кo BсеМ ЛицaM.
oбpaтивtпиМся B теaTp.

4. Tpебoвaния к paботникy TеaTpa пpи вЬIполнrнии его пpoфессиoнaлЬнЬIx oбязaннoстей

4.1. Paботник TеaTpa oбязaн сoблroДaть нopMЬI .цеЛo'oГo эTикеTa в oбщении с кoлЛrгaМи и
.цpyГиМи лицaМи' обpaтивtпиМися в TеaTp, пpи иcпoлнении ДoлrIсloсТньrx oбязaннoстей,
бьrть вежлиBЬIм и пPиBеTлиBЬIМ в oбщении, не ДoпyскaTь }кapгoннЬж и t{ецензypilЬгx
вьrpaжeний.

4.2. Paбoтник TеaТpa .цoлжeн иМетЬ внеrпний BИД, сooTBеTсTвyroщий xapaкTepy
пpoфессиoнa.шьнoй .цеяTеЛьнoсти. Пpедпouтение oт.цaеTся oбщепpинЯToМy ДrЛоBoMy
сTиJIIо' кoтopьй oTличaют oфициaльнoсTЬ' сДеp)кaннoсTЬ' aккypaTl{oсTь.

4.3. Paбoтник TеaTpa oбязaн оoблroдaть Пpa'илa oбщения и ПpеДoсTaBлеI{ия инфopмaции
пo телефонy.

4.4. oсyщrсTвЛяя cBoи ДOJDI(IIооTIIЬIе пoлнoмoчия, paбoтниn дoo*." yпpaвJUITЬ с пoльзoй,
эффективно 14 экoнoмнo BBrpеннЬIМи еMy финaнсoвьnли сpе.цсTBaMи' иМyщесTBoМ,
IvIaTepъIaJIЬЕo-TеХI{иЧrскиМи уI kiiIЬIaII4 pесyрcaМи' кoтopЬIr не МoгyT иМ испoлЬзoBaTЬся ДJUI
Лич}IЬIХ целей.

4'5. Иcxoдя из неoбхoДиМoсТи сTpoгoгo сoблтo.цения тpебoвaний зaкoнoдaTеЛЬсTBa в сфеpе
зaкylloк ToBapoB, paбoт, yсЛyг И B целяХ пprДoTBpaTrlения кoppyllции vl ,ЦPУгихзпоуrrотребкечкй в офеpе зaхyпDк ToBapoB, paбот, yсЛyг' paботникaМ ЗaПpещaеTся:

- ПpИ ПpoBeДеHIIII гrpoце.цyp Зaкylloк ToBapoB' paбот, yслyг BсTyПaTЬ в кaкие-либo
ПrрегoBopЬI с ПoТeнцLIaJIЬHЬINI|I r{aсTlrик€lМи зaкyпoк;

- сoЗДaBaTЬ кaкиI\4и-либo действИЯ|vIИ пpеиМyщесTBенцЬIе ycлoBия.цJU{ оПpеДrЛrннoГo кpyгa
yчaсTI{икoB Зaкylloк, B ToМ числе для близкиХ poДсTвеIIникoB ДoDкн6сTIIЬD( Лиц;

- исПoльзoBaTЬ.цomкloсTнoе пoЛoх(еEие Boпpеки зaкoнньIМ иI{TеpесaМ TеaTpa и гoсyДapсTBa
B целoМ B ЦеЛях пOл}пIеIIия МaTrpиaЛЬнoй или личнoй BЬIгoДьI B BиДе ДенеГ' ценнoстей,



инoГo иМyщrсTBa иЛи yсЛyг иМ}/щесTBеI{нoГo хapaкTеpa, инЬIХ иМyщесTвеIIнЬгx ПpaB ДЛ,Iceбя или.цJUl TpеTЬиx Лиц.

4.6. Paбoтник TеaTpa не иМееT IIpaBa ЗЛoyпoTpeблять ДoлжнoстI{ЬIМи
склotIяTЬ кoгo-либo к пpaBоI{apyшенияМ' B ToМ числе иМеюцIиM
нallpaBлrннocтЬ.

4.7.Paбoтник oбязaн:

ПoЛнoМoчиЯМи,
кoppyпЦиoннylo

- BoЗ.цеpiкиBaTЬся oT coBеpшrния И (или) YtacTтIЯ B соBершении кoрpyпциoнIIЬD(
Пpaвoнapyшений B и}ITеpесaх иЛи oT иМени Tеaтpa;

- вoз.цеpхtиBaTЬся oT IIOBеДения, кoTopoе МoxtеT бьrть истoЛкoвaнo oкpРкaющиl,Iи кaк
ГoTоBIloоTЬ coBершиTЬ иЛи 1пraсTBoBaTЬ B сoBеpшeнии кoppyпциoннoгo пpaBollapylПения Bинтеpесax иЛи oT иМени Teaтpa;

- незaМrДлиTrлЬнo инфopмиpoBaTЬ Irепoсpr.цсTBеIIнoгo pyкoBoдиTеля/лицо, oTветстBеIlнor
зa pеaлизaцию al{TикoppyПциoннoй политики B Teaтpе, o слуrшlх скJIoнения paбoтникa кc o B rp шению к oppyпЦи orr[IЬгх пp aBoн apyш eнтItт ;

- незaМеДлиTеЛЬнo инфopмиpoBaTЬ непoсpеДсTBrннoгo нaчaЛЬникa/лlтцo, oTBеTстBrI{нoе зapraЛизaциIо aнTикoppyпциoннoй политики в Теaтpе' o сTaBIIIей известнoй paбoтникy
инфopмaции o слr{ajlх сoBеpшениJI кopрyПциoнIlЬD( Пpa'olrapyrпений .цpyгиМиpaбoтникaми, кoнтpaГенTaМи Teaтpa или иньIМи лицzlми.

4.8. Пp" осУщесTBJIеIiии сBoиx .цoлжнocТIIьD( oбязaннoстей рaботFIик TеaTpa ДoЛ}кен
действoвaть в cтpoГoМ сooTBеTстBии c зaкoнoДaтелЬоTBoМ Poссийcкoй Федеpaции,
сoблюдaть пpaвилa и пpoцеДypЬI' пpr.цyсМoTpенньIе действyroщим зaкoнo.цaTельсTBoМ и
нaстoящиМ Кo.цекcoм; .цoBo.циTЬ Дo свeДения вЬIцIeсToящеГo pyкoBoДиTеля инфop*aцию oлrобoм BoЗМo)кIloM кoнфликте иIrTеpeсoB. B сл1^raе есЛи непocpе.цсTBеI{ньrй pyкoвo.циTеJIЬ
ДoЛжныМ oбpaзoм не oTpеaГиpoвал нa пoлr{еннylo oт paбoтникa инфоpмaциIo' paбoтникy
cЛе.цyeT oбpaтиться к BЬII[есToЯщrМy pyкoвoДиTелIо.

4.9, Paбoтник теaTpa oTBечaет Зa opгaниЗaциЮ и coсТoЯние сBoегo paбo.rего MесTa,
сoдep}кallиr егo B нa.цлежarцем виДe.

4.10. PaбoTIlик TеaTpa oбязaн сoблroдaть пpaBилa пoжapнoй безoпaсности, тpебo'.'PIЯ
TехIlики безопaснo cTИ pI сaI{иTapIIo-гиГиеническиx нopМ.

5. Этикa пoBедения B oTIIoПIенияХ Меxt'цy p}.кoBoДиTелеМ и Пo.цчиненньIМи

5.1. CoздaI{ие кo}IcTpyкTиBIIЬD( пpoфессиoн'шЬнЬIх oтнoпrений Ме)rцy pyкoBoДиTеЛеМ и
пo,цчинrнньrми неoбхо.циМo ДJUI eжr.цневнoй эф фективнoй paбoтьt TraTpa.

5'2. Paбoтrтик теaTpa, нaДrлrннЬiй opгaнизaциoннo-paсПopя,циTеЛьнЬI'и ПoЛнoМoчияМи пo
oTIioшIe}IиIo к .ДPyгим paбoтникaм:

- .цoлжrн бьrть для ниx oбpaзцом пpoфессиoнaлизMa, пpиМерoМ xoрoшIrгo Bлa.цения
нoрМaМI{ ЭTики И TIpaP.ИЛaNIи ДелoBoГo ЭTикеTa;



. не кpиTикоBaTЬ IIoДчиi{енI{ЬD( B ПpисyTсTBии ДpyГиХ paбoТникoB, ДеЛaTЬ эTo
кoнфиДеHци€rлЬнo;

-.цоЛяtен сПoоoбсTвoBaтЬ фoрмиpoвaниIo и пo.цДеp}кal{иIo B кoлЛrкTиBе бЛaГoПpиЯTнoГo.цЛJI
эффективнoй paботьr },{opaльнo-ПсихoЛoгическoГo кЛиMaTa.

6. ЗaклrочиTелЬнЬIе пoлoх{ения

6.1. Кaждьrй paбoтник TеaTрa (в тoм чиcле BIIоBЬ ПpиI{иMaeМьrе paботники) должен бьIть
oЗнaкoМЛен с нaсToящим КoДексoМ ПoД pocписЬ.

6.2, Кaждьrй paбoтник Дoл)кен cлеДoвaTЬ ПoЛoхtенияМ нaсToяtцегo Кoдекоa.

6'з. Зa нapyшение пoлoжений Кo.цексa paбoтник несеT МopаЛЬнylo оTBеTсTBеIIн6сTЬ
пеpеД paбoтникaм И Т eaTpa'

6.4' CoблrоДение paбoтникoм нopМ Кoдексa rrитЬIBaеTся Пpи oценке pезyЛЬTaToB
эффективнoсTи егo ДеяTелЬнoсTи.


